Deg™U Arkadas,

Oloil yonetimindeki tutumlarin, okul yonetmeTig™Gki ve Ogretim “rel.<Mimi.
Kurlglu_lil _tUzli_Jgi_Jndeki kél,lrallarlln (\j/e eklenmek listenen. rg"d"c?ell’w‘z"_r] _anti-de-
o Eoykot Vapamans: yol “acmisti 0 zemandan° bert: OSrenoi B irligP by Konu-
yu arattirdi, tartisti, boykot sirasindaki isteklerin dogrulugunu oroaya
koydu ve teklifler:“gelistirdi. Ogretim Uyeleri Kurulu IS tuzugunde degi-
siklikler yapilamak isteniyor ve' Kasim ayindaki Ogretim |ye'eri’\mru’\U “
lanta-s""r*da _oylama yapilacak degisiklik icin,. 6grenci Birligi, 6grencinin
gbrisunid bir kere daha duyurmak icin asagidaki bildiriyi ogretim Uyeleri
ve yonceiciliri gonderdi.

«Gegen yI1.I Robert Kolej'de 6grencclerin yuruttukleri iki gunlik boykot ha-
reketinin nedenlerinden biri de o6gretim 1yeleri rurulu ic¢ t_l'JngUnde ya pl-
mak istenen. degisiklikler ve konulmak is'ténen bir takim an-ti*-"c“cmincrs™iti
maadeelrdi. Yeni'i¢c tuzuk taslagi Oﬁ(r_etim UyeleriKurulu'nun, Kasim ay!
toplantisinda onaylanacak. Gecen yhlki forumlarda 6grencclerin karsi™ cik-

tiklari ma<liddeeri. ve karsi onciiltrimi bir kere daha hatirlatmakta yarar
gOrmaerteez,

1-Maddei 11l A: kurulun toplanmasi icin gerekli olan cogunlugun, butin
dvelerin. 2/6 ile deggl, yaridan bir fazlasi ile saglanmasini isteyoruz.,
BB.onerinin'nedmi de mimkin oldugu kadar cok ogretim Uyesinin toplanti-
¥a katilmalarini siglamalktr. . L . N
-Oylamalarda_“part” time" ve "‘full time" 6gretim _Uyesi ayrim . yinilmami-
hidir. Diger Turk L~yCieesSteliricdi gbrev alan ogretim Uyelerialzin.de
ovlimalira >»’m1 n-alarmda yarar gérmemeyiz. Bu uyeler. Turk Universite-
lerindeki kosullari ve olaylari daha yanndan tanLeikliri icin toplanti-
da daha sagllkll kuMAJAine ca.r™Nisindi etkili olibiliceklereir.

3-Madde. KI”0 : ' "Acting Dean" kavram”™”in k~ldLri.Imis:ici .istiyoruz.
Marimi™Ma en fazla 1 y.l kalicigbnL bilen bir dekanin okulunda koklu
degisiklikler yapmaga kikimM"m;M-s_ do™MaMMLrBu ylzden de,su donemde c¢ok
onemli bunye d™ANALKNirLen?i ge%irmesi_ gereken Robbrt KIE€M'In U¢
okulunun basina “A”iting Dean™ ler getiLme im"e"m™*:i1 veren bu maddeyi l
okulun gelecegi icin zM7N™irl gérmeekteez. Ayrica dekan vekkli dekan
olm”ih.gr. zaman onun yerine bakn-Hur. ] )
4-MMede riLB v Madde Xllclc eskisi gibi birakilmasinilisteyoruz.Yini,
Ogretim Uy™LIILI Kurulunun ceeitt konular Gzirite™dr ve I¢g Tuzik
eegisiklikleri icda alacagi kararlarin eskj.si gibi "bulunan tyelerin
cogunlugiyla” ilI"C'zicl Is"mty c L u2;Getlrinek 11s't*n”en "oy verenlerin
cogunlugu” ibiresicic alinacik kararlarin sihh”Oti haklkLnda stpheler
UMAnddLLde.gL aciktir.Ornegin”ier hangi bir konuda yapilam 1yiNi“midie’

bir karar 1 H”?ayria karst 2 evetle gh'(“¢cMMNIC(MKkNir,Bizi durumlarda,
ogretim UyMT~ILimim konuyu enine boyuna imcilieiktim sonra bir tutm

alamamak sonucu ceki*mser kalmalarimL say”g™ela Kirsileiouuz.Ancak,

ceki.mse:r kalmak sorumluluktan kacmak icin bir yol olmamalildr. /

Ogretim Uyeleri Kurulu Robert Kolej'in en yenikli kulrill.irindin biridir
ve burada' 1hhaan her karar ogrenciyl dolayli veya dolaysiz olarak ilLgi-
lem”el:ir, 0?7Treno inin, ke*("@\;"i hik.kimea karar alan bir kurulun calisma
yontemi Ili ilgili oneeiler getirmek ve degisiklik istemek en dogal
hikkrdero

ONAMAtim - (v INicim iﬁ Tuzuk eegemsiklirltri halkindaki Oneriyi onaylar.-
ken 6grenocierin. bu konudaki titNimMAMm”A géz ondnde titi.cikhirL.c.1 lcic-

yoruz.* S
ROBERT KOLEJ OGRENCI BIRLIGI
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