A- Yuz yilhik i.D.G.S.A. Universitel esme asamasina
girmistir. B

B- Elindeki deneyimli egitimi kadrodan yararlanarak
egitim birimlerini ufaltarak degil genisleterek izledigi yolu
surdurmelid ir. .

C- Ozgun egitim deneylerine girisen birim ve BO6lim-
lere Universiter ve gercek bilimsel anlamda deney hakki tanima-
Ihhidir.

D- Yurdumuza 6zgl son yirmi senenin Yuksek Ogretim
deneyimleri somut olarak gostermistir ki diplomali Y. Okul ya
da Universite mezunu Muhendis, Mimar, Resam, Heykeltdas vb.
insan gucl mezun etmek, bu insanlari Turk toplumuna kazandir-
mamaktadir.

E- Cesitli egitimsel nitelikler kazanamamis, meslek
diplomali 6grenci, yabanci dilin eksikligiyle evrensel kaliteli
bilgiyle de arasi kesilince, nereden bakilirsa bakilsin cagdas,
gelismis toplumlara godre tasrali ve lumpen kalmaktadir.

F- Bu yarim kalmislhik ve cagdas gelismeleri izleye-
memek mezuniyetinden birkac¢ yil sonra cok nitelikli bir sanat-
ciyl bile yipratacak bir ice donuklugu yaratmaktadir.

G- 2547 sayih yasayla yurt duzeyindeki Guzel Sanat-
lar Fakulteleri birden cogalmistir. Bu tur egitim cagdas duzen-
lemeler acisindan beklenti imindedir.

H- Mimar Sinan Un. uzun deney birikimiyle, yurt dui-
zeyinde 2547 sayili yasayla dengd durumuna getirilmis olan pek
¢cok kuruma oranla Ozelligi olan bir yer tutmaktadir. Tutarh ve
cagdas gerceklerle cakisan tavir ve yontemleriyle, turudnde, o6n-
cl olmak onun tarihsel misyonudur. Bu acidan arastirici ve de-
neyci gucu sinirlamak yerine 6zgun atilimlara destek olmak birin
ci ilke olmahlidir.

J- Her gecis ddéneminde olabilecek idari reorgani-
zasyon ve deney, sanatsal ve bilimsel organizasyon ve deneyin
ustuna hicbir zaman cikmamalidir. Aksi taktirde bilimsel O6zerk-
lik gercek bir akademik denetim olmadan yipranabilir. /

K- uUlkemizde sik gorulebilen politik ve yasal d”™egi
degismeler hi¢ suphesiz kurumlara da yansimaktadir. Boylesi do-
nemlerde istikrarsiz dis calkantilari olabildigince kurum icine
az yansitip bilim ve sanat adamlari icin guvenli ve destekleyi-
ci bir ortam yaratmaya calismak gerekir. Butin Duiunyada oturakli
kurumlarin uygulamaya calistigr yontem, dis kosullarla ters o-
rantili, kurum ici bir geri-beslenme (feed-back) mekanizmasiyla
olabildigince akademik huzur yaratmaya calismaktir. Asirlar on-
ce medreseler ve manastirlar kendilerini bodyle koruyup univer-
sitelere donusebilmislerdir.

Saygilarimla arzederim.



